
Bewerbungsschreiben inklusive eines Lebenslaufes bitte schriftlich oder digital 
bis spätestens 31. Mai 2023 an den Verein Energiebezirk Freistadt, Galgenau 28, 
4240 Freistadt, E-Mail: office@energiebezirk.at, richten.                                               
Nähere Infos: www.energiebezirk.at

Wir verstärken unser Team. Wenn Du unsere Leidenschaft für Klimaschutz, Klima-
wandelanpassung, erneuerbare Energien und Nachhaltige Mobilität teilst, bist Du bei 
uns richtig. Derzeit bieten wir folgende freie Vollzeitstelle:

ASSISTENZ FÜR DIE BEREICHE KLIMASCHUTZ, KLIMAWANDEL-ANPASSUNG & 
KLIMABILDUNG IM MÜHLVIERTLER KERNLAND (M/W/D)

Der Energiebezirk Freistadt ist Träger der Klima- und Energie-Modellregion (KEM), 
Klimawandel-Anpassungsregion (KLAR!) sowie Klimaschulen im Mühlviertler Kernland. 
Wird im Bereich Klimaschutz hauptsächlich das Ziel verfolgt, die Abhängigkeit von 
fossilen Energieträgern zu reduzieren, so geht es bei der Klimawandel-Anpassung vor 
allem darum, Schäden durch Klimafolgen zu verringern und mögliche Chancen zu 
nutzen. 

Du wirst die Projektmanagerin bei der Umsetzung der unterschiedlichen Maßnahmen 
unterstützen, dir dabei Erfahrung und Wissen aneignen und in Folge eigene 
Projektbereiche selbstständig betreuen. Im Detail bedeutet das:

AUFGABENBEREICHE

		  Unterstützung bei der Umsetzung konkreter Maßnahmen der KEM & KLAR!
		  Mühlviertler Kernland sowie Klimaschulen 
		  Teilnahme  bei  Projektbesprechungen 
		  Verfassen von Besprechungsprotokollen
		  Ausarbeitung von Texten zur Öffentlichkeitsarbeit
		  Organisation von Aktionen und Veranstaltungen
		  Durchführung von Recherchearbeiten

ANFORDERUNGSPROFIL

	 Matura oder abgeschlossene Ausbildung (Lehre, AHS, BHS,…)
	 Selbstständiges Arbeiten und Kommunikationsstärke
	 Affinität zu Nachhaltigkeit und Freude an innovativen Lösungen				  
	 Organisations- und Teamfähigkeit sowie Kundenfreundlichkeit
	 Digitale Kompetenz

DAS ERWARTET DICH

	 Ein sicherer Arbeitsplatz in einem innovativen und zukunftsorientierten Umfeld
	 Vollzeitanstellung - flexible Arbeitszeitgestaltung möglich
	 Individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Dienstantritt nach Ablauf der Bewerbungsfrist und des Auswahlverfahrens 		
	 September 2023

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Leistungen beträgt € 2.200 brutto (14 
mal p.a.) auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Die tatsächliche Bezahlung ist von der 
jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.

Wir gestalten die Energiewende


